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Актуальные изменения 
в трудовом праве
и кадровом делопроизводстве


1. Проблемы, возникшие при переходе
на электронные трудовые книжки


Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ
«О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ 
в части формирования сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде»
















1.1. Уведомлять ли работников после 30.06.2020

1.2. Спорные вопросы при подаче работниками 
заявлений о выборе формы трудовой книжки

Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ
«О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ 
в части формирования сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде»

       3. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 

5. Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения трудовой книжки, имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности… 












1.3. Выдача трудовой книжки работникам, 
переходящим на сведения о трудовой 
деятельности, внесение записи в трудовую 
книжку при выдаче


Письмо Минтруда России от 12.02.2020 
№ 14-2/В-150


Письмо Минтруда России от 16.03.2020 
№ 14-2/В-267

Письмо Минтруда России от 13.03.2020 
№ 14-2/В-260
















1.4. Подтверждение трудового стажа 
при отсутствии трудовой книжки 
при приеме на работу и увольнении работника


Приказ Минтруда России от 20.01.2020 № 23н
«Об утверждении формы сведений о трудовой 
деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда РФ и порядка их заполнения»





















1.5. Ошибки при передаче сведений 
о трудовой деятельности работника в ПФР. 
Изменения, запланированные на 2021 г., 
правильное толкование


Федеральный закон от 16.12.2019 № 436-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон 
"Об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе обязательного пенсионного 
страхования"


Постановление Правления Пенсионного 
фонда РФ от 25.12.2019 № 730п 
«Об утверждении формы и формата сведений 
о трудовой деятельности зарегистрированного 
лица, а также порядка заполнения форм 
указанных сведений»















Постановление Правительства РФ от 08.04.2020 № 460 
"Об утверждении Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными"


       6. Работодатель по форме, утвержденной Пенсионным фондом РФ, представляет в Пенсионный фонд РФ информацию в случаях приема на работу и увольнения гражданина не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), а также иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.

















1.6. Административная ответственность 
за ошибки в содержании СЗВ-ТД 
и нарушении сроков ее представления


Федеральный закон от 01.04.2020 N 90-ФЗ
 
Если организация не представит в ПФР сведения о трудовой деятельности работника в срок либо передаст неполную или недостоверную информацию, ответственность понесет должностное лицо: предупреждение или штраф от 300 до 500 руб. 
Изменения вступят в силу 1 января 2021 года.
























2. Анализ некоторых разъяснений 
Минтруда России и Роструда

2.1. Об особенностях обучения работников 
во внерабочее время


Письмо Роструда от 24.01.2020 № ПГ/37449-6-1
«Об особенностях обучения (повышения квалификации) 
работника по направлению работодателя»

























2.2. О предоставлении работникам 
дополнительных выходных дней 
перед праздниками


Информация Роструда от 19.02.2020
























2.3. Об установлении работникам 
полной нетрудоспособности


Доклад Роструда за III квартал 2019 года

































3. Актуальные судебные решения

3.1. Конституционный Суд РФ о составе 
минимального размера оплаты труда 
и оплате сверхурочной работы


Постановление Конституционного Суда РФ 
от 16.12.2019 № 40-П
“По делу о проверке конституционности положений 
ст. 129, частей 1 и 3 ст. 133, а также частей 1 - 4 и 11 
ст. 133.1 Трудового кодекса РФ в связи с жалобой 
гражданина Г.П. Лукичова”














3.2. Индексация заработной платы:
изменение позиции Верховного Суда РФ


          Судьи Верховного Суда РФ, пришли к выводу о том, что ст. 134 ТК РФ установлена императивная обязанность работодателей, в том числе не относящихся к бюджетной сфере, заработной платы работников в целях повышения уровня реального содержания заработной платы, её покупательной способности. 

















3.3. Решения Верховного Суда РФ 
по вопросам материальной ответственности 
работников


Определение Верховного Суда РФ от 25.03.2019 
N 69-КГ18-23


Постановление Минтруда России от 31.12.2002 № 85
«Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности»

















3.4. Верховный Суд РФ об ошибках 
работодателей и судей 
по вопросам приема на работу инвалидов


Определение Верховного Суда РФ от 30.09.2019 
№ 33-КГ19-6

Определение Верховного Суда РФ от 22.07.2019 
№ 5-КГ19-71
























4. Приостановление проведения 
диспансеризации


Распоряжение Правительства РФ от 21.03.2020 
№ 710-р
(начало действия - 21.03.2020)






















5. Новые сроки хранения кадровых 
документов: новый перечень со сроками 
хранения и инструкция по его применению


Приказ Федерального архивного агентства 
от 20.12.2019 № 236 
«Об утверждении Перечня типовых управленческих 
архивных документов, образующихся в процессе 
деятельности государственных органов, органов
местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»


Приказ Федерального архивного агентства 
от 20.12.2019 № 237 
"Об утверждении Инструкции по применению Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, 
с указанием сроков их хранения"







6. Новые справки, выдаваемые 
работодателями для представления 
в военкомат

Постановление Правительства РФ 
от 06.02.2020 N 103





























