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Инвалиды

Доклад Роструда за III квартал 2019 года

Роструд разъяснил, когда работник считается полностью нетрудоспособным.
Ведомство указало, что не всегда присвоение инвалиду третьей степени ограничения способности к труду говорит о том, что продолжать работать он не может. Медицинские документы должны однозначно подтверждать полную утрату трудоспособности. Только тогда работника можно уволить по соответствующему основанию.
Если часть трудоспособности у инвалида сохранена, в графе "Способность к трудовой деятельности" индивидуальной программы реабилитации будет стоять отметка о степени ограничения к трудовой деятельности.
Заключение о стойких нарушениях функций можно увидеть в индивидуальной программе реабилитации в разделе "Мероприятия по профессиональной реабилитации или абилитации". В соответствии с ними даются рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства инвалида.

Определение Верховного Суда РФ от 30.09.2019 N 33-КГ19-6

       Из-за отсутствия специальных рабочих мест нельзя отказывать инвалиду в трудоустройстве по квоте.
Инвалид обратился в организацию с направлением на квотируемое рабочее место, но в приеме на работу ему отказали. Соискателю необходимо было трудиться в специально созданных условиях, а компания не могла создать специальное рабочее место. Кандидат оспорил отказ.
Первая и вторая инстанции не увидели нарушений, но Верховный суд отправил дело на новое рассмотрение. Создавать и заполнять квотируемые рабочие места - обязанность работодателя. Вместо того чтобы отказывать кандидату в приеме, компания должна была организовать для него специальные условия труда с учетом инвалидности, индивидуальной программы реабилитации и требований к рабочему месту.
Напомним, за отказ в приеме инвалида в пределах квоты должностным лицам грозит штраф от 5 тыс. до 10 тыс. руб.

Определение Верховного Суда РФ от 22.07.2019 № 5-КГ19-71

Центр занятости населения дважды выдавал направление инвалиду на квотируемое рабочее место в организации. 
В первый раз, работодатель устно отказал в трудоустройстве. 
Во второй раз он провел собеседование и через неделю инвалид снова получил устный отказ.
Инвалид обратился в суд, но первая и вторая инстанции его не поддержали, поскольку личностные и деловые качества претендента не соответствовали вакансии.
Верховный Суд отправил дело на новое рассмотрение. Он указал, что работодатель обязан письменно указать в направлении причину отказа в приеме на работу.


